Blijven, niet weggaan 

Begin dit jaar ben ik tijdens gesprekken met een aantal kennismigranten erg geschrokken. Wat me enorm trof, was hoe onzeker en angstig zij naar de toekomst kijken. Natuurlijk was iedereen toen geschrokken van de crisis, maar de hevigheid en omvang die ik nu meemaakte, vond ik toch van andere orde. Het leek op onze eerste dagen in Nederland als vluchteling.
Het is niet fijn om je baan te verliezen, maar het is verdraaglijker als je een WW-uitkering kunt krijgen en niet meteen het hele roer om hoeft te gooien. Voor wie niet in die positie verkeert, is ontslag – terwijl alle kosten gewoon blijven doorlopen – een totaal drama. Die gedachte maakt kennismigranten onzeker: dat je weet dat je na maximaal 3 maanden moet weg wezen. Wat doe je met de school van je kind? Ga je de huur opzeggen of niet? Wat doe je met je hypotheek? Hoe kan je auto verkopen? Moet je het nu verkopen of ermee wachten met de kans dat je hem op Schiphol achter moet laten? Waar ga je naartoe? Je huis in het thuisland heb je meestal verkocht of verhuurd. Daar vind je ook niet direct een baan. Hoe moet je je partner en kind gerust stellen. Nee, het was niet fijn om de vrees voor dit doemscenario te horen. Ik schrok daarvan. Termen als ‘basisrechten van de mens’ werden geroepen. Niet terecht, vond ik want dit was wél van te voeren contractueel vastgelegd. Maar de beleving ervan was anders. Juist omdat het zo opeens zo reëel dichterbij komt. 


Wat me opvalt is dat in de discussie over de kennismigranten vaak wordt vergeten dat we het over mensen hebben. En niet over gereedschap of machines die je aan en uit kunt zetten. Het zijn niet alleen mensen, maar toevallig ook nog eens heel slimme mensen die ook nog extreem hun best hebben gedaan om de top te bereiken. Mensen die er echt alles voor over hebben om verder te komen en willen – en kunnen afzien. In Europa en zeker ook Nederland kom je dat type helaas minder tegen.
Een gemiddelde kennismigrant heeft een Master-opleiding in een ander land, wat betekent dat er tonnen in hem is geïnvesteerd. Vervolgens heeft hij tussen 5 a 10 jaar werkervaring en een topniveau bereikt. Doorgaans betekent dit dat hij een elders een goed leven heeft opgebouwd en zijn toekomst er zeker uitziet. Willen we deze mensen naar Nederland halen dan moeten we concurreren met de Engels-sprekende landen en sterkere economieën, die bovendien een betere leefomgeving en betere reputatie hebben voor buitenlanders. Iedere ondernemer weet dat je deze concurrentie alleen kunt winnen door een interessant aanbod en te werken aan klantenbinding. 

Ik geloof namelijk niet dat de keuze voor een land voor deze groep uitsluitend afhangt van het salaris. Het gaat voor de kennismigrant - en als die er zijn – en diens partner en kinderen vooral om een betere leefomgeving  Zijn er kinderen dan is het voor de migrant heel moeilijk te accepteren dat als het eventjes met het werk tegen zit dat alles opgegeven moet worden. Een kennismigrant is ook maar een mens lijkt het. Iemand die ook aan zijn gezin denkt en het beste voor zijn kinderen wilt.

De onzekerheid die er nu bestaat, omdat men binnen 3 maanden na het verliezen van een baan, het land moet verlaten zorgt ervoor dat deze groep hier geen rust meer heeft en zich niet thuis voelt. Dat betekent ook dat er weinig reden is om de taal te leren. Je bent steeds op zoek naar andere, betere mogelijkheden. Je maakt pas op de plaats, dus je geeft weinig uit, koopt al helemaal niet een huis en gaat sparen. Kortom onzekerheid en stilstand. Dat is trouwens ook niet goed voor de economie.

Laten we dit eens afzetten tegen de Nederlandse situatie. Gaat het om technische studies dan is het aantal studenten schrikbarend laag. Wat betreft het aantal meisjes in de techniek scoren we net iets beter dan een paar Derde Wereld landen. Natuurlijk wordt er wel geprobeerd om hier iets aan te doen. Er zijn vele goede initiatieven waar ik mee te maken heb. Zie bijvoorbeeld Technocntra en Techwijs. Maar ze staan nog in de kinderschoenen en helaas leveren ze nog te weinig resultaat op.  

Tel daarbij op dat er strakes door vergrijzing heel veel technici met pension gaan, dan hebben we straks, crisis of geen crisis een groot probleem.

Ondertussen trekt heel Europa momenteel maar weinig slimmeriken aan. Van de werknemers is hier slechts 1,7 procent een hoogopgeleide niet-Europeaan. In Amerika is dat 3,2 procent en in Australië zlefs 9,9 procent. Al sinds de jaren 70 heeft Amerika een te kort is aan bètakrachten en worden deze geïmporteerd uit andere delen van de wereld. Op dit moment is er bovendien een andere merkwaardige trend gaande waarin kennismigranten snel worden (terug) aangetrokken door het land van herkomst of andere delen van de wereld. Kijk naar de aantrekkingskracht van Midden-Oosten, India, China, Brazilië en Rusland.

Deze ontwikkeling smeekt om een heldere visie op de toekomst van ons land. Want wil Nederland nog internationaal een belangrijke rol spelen en onze welvaart handhaven, dan moeten we echt hard werken en flink investeren. En dan is voor onze kenniseconomie investeren in onze mensen de beste investering.

Nederland heeft duizenden hoogopgeleide migranten nodig voor de technologische industrie. De huidige regeling is daarom kortzichtig. Noodzakelijke verbetering zit in méér zekerheid en rust bieden voor deze mensen; men moet meer tijd krijgen om een andere baan te vinden. De rechtszaken van de laatste maanden hebben laten zien dat veel werkgevers de regels niet goed kennen en een aantal blijkt zelfs de regels te hebben misbruikt. Ook moeten de regels bij het aanvangen van de werkrelatie beter worden uitgelegd en vervolgens worden nageleefd. De kennismigranten moeten actief geholpen worden om zich thuis te voelen. We moeten ons land aantrekkelijker maken als vestigingsplaats en niet alleen als een plek om snel geld te verdienen en wegwezen. Deze groep is anders dan de gastarbeiders van 40 jaar geleden. En anders dan de Poolse seizoensarbeiders die net zo makkelijk weg gaan als ze gekomen zijn.

Het is opvallend dat in Nederland de discussie over kennismigranten vaak wordt gemengd met oude ervaringen bij het aantrekken van de gastarbeiders in de jaren 60. Men is bang voor een permanent verblijf en allerlei sociale problemen. 

Door deze vrees handelt Nederland nu angstig tegenover kennismigranten; toen de crisis eind vorig jaar uitbrak zijn zij als eerste naar huis gestuurd.

Ik denk dat over pake-em beet een jaar de discussie niet meer zal gaan óf maar hóe we kennismigranten moeten binnen halen. Als het gaat om het leefklimaat en de werkcontracten, heeft op dit moment Nederland een niet al te beste reputatie. De kennismigranten kiezen voor Amerika, Engeland, het Midden-Oosten en tegenwoordig ook de BRIC- landen niet allen voor geld en zekerheid en gastvrijheid maar ook omdat men daar top onderzoek doet en aan interessante projecten kan werken.

Nederland moet er voor zorgen (weer) een place to be te voor de knapste koppen. Een PR-machine moet op gang komen, met als thema het tonen van alle goede dingen die er in Nederland zijn. 

Tot slot, de laatste tijd heb ik veel ondernemende, slimme vrienden na jaren succesvolle werk vrijwillig zien weggaan. Beste vrienden, we hoeven niet bang te zijn dat de slimste mensen koste wat kost hier willen blijven, waar we bang voor moeten zijn is dat als we niet goed ons best doen dat ze weg gaan en niet meer terug komen. 
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