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Debat Politiek en Techniek over kennismigranten 

Op vrijdagmiddag 29 mei vond er een bijeenkomst plaats bij KIVI NIRIA met als onderwerp kennismigranten. Xander Bijnen en Karel Luyben, respectievelijk vanuit ASML en TU Delft, gaven aan dat kennismigranten essentieel zijn. Niet alleen vanwege de tekorten op de arbeidsmarkt, maar ook zeker voor het opbouwen van een internationaal kennisnetwerk. ASML heeft dit jaar alweer 46 nieuwe kennismigranten in dienst genomen. De TU Delft heeft jaarlijks zeker 200 kennismigranten in dienst. Beide partijen gaven aan dat de regelgeving de laatste twee jaar enorm verbeterd is. Toch blijven er aandachtspunten; het verlengen van een contract of een statusverandering kunnen er voor zorgen dat een kennismigrant weer voor enige tijd terug moet naar zijn geboorteland. Dat zijn onwenselijke situaties en zo verminder je de aantrekkelijkheid van Nederland voor de kennismigranten. Karel Luyben gaf aan dat hij het woord kennismigrant geen goed woord vindt; kenniswerker is beter, want dat zijn wij ook allemaal.

Marianne Besselink, woordvoerster van de PvdA als het gaat om kennismigranten, gaf aan dat onder het huidige kabinet de regelgeving sterk verbeterd is. Zij vertelde ook kort iets over de Bluecard. Een Europees initiatief om kennismigranten mobieler te maken. Zij gaf aan dat we in Nederland moeten oppassen dat de regelgeving voor de Bluecard niet onze eigen regelgeving gaat frustreren. 
Navid Otaredian hield als inleiding een column waarin hij vooral hamerde op het feit dat we het hier over mensen hebben en over beleving en dat hij geschrokken is van de angst voor onzekerheid bij kennismigranten nu het momenteel economisch slechter gaat. Als een kennismigrant op straat komt te staan en niet binnen drie maanden een nieuwe betrekking heeft, moet hij terug. Als je hier een bestaan hebt opgebouwd, is dat onmenselijk. Zijn zij zij of wij als het economisch slechter gaat? 

Hij gaf ook aan dat Nederland een betere reputatie moet krijgen als het gaat om gastvrijheid. Hier moeten we met z’n allen voor zorgen. Hij gaf aan dat hij zelf hier al lange tijd woont, zich op zijn werk en bij KIVI NIRIA geen buitenlander voelt, maar daar buiten soms wel. Als hij naar Australië of USA gaat voor werk of vakantie, heeft hij dat laatste gevoel helemaal niet. En dat terwijl een kennismigrant kiest voor een land om een beter bestaan op te bouwen. Hier ligt wel een verschil met bijvoorbeeld promovendi of expats. Zij zijn eerder ingesteld op een mobiel bestaan.

In de discussie met de zaal kwam verder naar voren dat het woord kennismigrant breder geïnterpreteerd moet worden dan alleen ‘zeer hoog opgeleide mensen’. Soms lijkt het alsof je tenminste gepromoveerd moet zijn. Nee, bachelors en masters zijn ook zeer nodig. 
Er kan ook grote behoefte zijn aan mensen met mbo-niveau. Met de huidige regelgeving zijn er salarisdrempels en die zijn te hoog voor de laatste categorie. Marianne Besselink gaf aan dat de salarisdrempels er ook zijn voor de bescherming van de kennismigranten zelf. Misbruik wordt zo uitgesloten. Formeel gezien vallen studenten niet onder het begrip kennismigranten, maar volgens Karel Luyben moet je geen scheiding maken; het gaat om uitwisseling van internationale kennis en arbeid. Volgens hem is het recentelijk afschaffen van subsidies voor non-EU studenten eeuwig zonde en werkt dat negatief op de gewenste internationalisering. 

Kennismigrant Hamid Asmar uit Iran (project engineer bij een Nederlands ingenieursbureau) gaf aan dat we ons bewust moeten zijn van het feit dat een kennismigrant helemaal niets van de Nederlandse samenleving weet. You are moving your life, but you don’t know anything. Houd daar als samenleving alstublieft rekening mee als je kennismigranten wilt. Een voorbeeld is het Nederlandstalige belastingformulier; er is geen Engelse uitleg, laat staan een Engelstalig formulier beschikbaar. Hij pleitte voor een “een-loket” strategie van de overheid waar je voor alle zaken terecht kunt. Marianne Besselink gaf aan dat dit niet direct een probleem is dat de overheid zou moeten oplossen maar dat de betrokken bedrijven daar ook wat aan kunnen doen.

Als laatste werd geopperd dat KIVI NIRIA kennismigranten een platform moet bieden om ervaringen uit te wisselen, om zich zekerder te gaan voelen, maar ook om signalen af te geven als het gaat om verbeteringen. Dagvoorzitter Josee van Eijndhoven vatte het debat aan het eind samen als:

· Ga door met de weg die is ingezet om de regelgeving helderder en soepeler te maken. Vooral als het gaat om veranderingen van status, ontbinding van een contract en ondersteuning. Marianne Besselink gaf aan zeker een aantal punten van de middag mee te nemen in het politieke debat over dit onderwerp.
· Wees als samenleving bewust dat kennismigranten broodnodig zijn en dat je je hiervoor ook moet openstellen.

· KIVI NIRIA, kijk of je platform voor kennismigranten kunt oprichten.
Na afloop was er een borrel waar weer bleek dat KIVI NIRIA een zeer goed podium is om verschillende belanghebbenden bij elkaar te brengen en kennis uit te wisselen.

[image: image1.jpg]